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PV de la séance du lundi 4 juillet 2022

La séance est ouverte a 17h21, 16 personnes sont présentes en début de séance.
Le quorum est atteint, le Conseil d’Administration peut siéger et délibérer.
Mme AGELOU, accepte le secrétariat de séance.

Mme Di Giusto souhaite remercier tous les membres de la communauté éducative qui ont malgré les
différentes contraintes ont mené de front tous les projets, culturels, scientifiques et sportifs.

Enfin la soirée de cl6ture de la résidence couplée avec la féte du collége a été une réussite nous
avons accueilli 364 visiteurs. Elle remercie tous les personnels impliqués ainsi que |'association des
parents d'éleves.

Approbation du PV du CA du 4 avril 2022:
L'approbation du CA est soumise au vote :

Votants : 16 Pour: 16 Contre : Abstention :

Rappel de I'ordre du jour :

I- Questions financiéres :
DBM pour vote et pour information
Logements de fonction (attribution)
Projets de voyages et sorties pédagogiques 2022/2023
Don Association Vicoise des Parents d’Eléves

lI- Questions vie de I'établissement et pédagogie
Bilan vie scolaire 2021/2022
Bilan actions liées a I'orientation et au parcours avenir 2021/2022
Bilan pédagogique 2021/2022
Répartition des moyens horaires de 'année 2022/2023

lli- Informations diverses :
Organigramme des clés



I/ Questions financiéres

DBM pour vote

L'équipe de cuisine a besoin d’un robot pour couper les légumes. En effet, depuis plusieurs mois
maintenant, le service de restauration propose des légumes frais, de saison et variés aux enfants
mais I'equipe doit couper les légumes a la main ce qui est trés long et fatiguant. Un robot coupe
légumes permettrait d'étre plus rapide et efficace dans la conception des repas.

Madame DUPUY a donc fait des demandes de devis. Le plus bas s’éléve a 7355,46€ et le plus cher &
10740%. Le choix définitif se porte sur le moins cher pour deux raisons : la premiére le prix attractif, la
deuxieme car la société qui vend I'appareil est une société avec laquelle le college travaille déja et
qui est basée a Condom.

Une demande d’aide aupres du Conseil départemental a été faite.

Une demande de prélévement sur les fons de roulement d’un montant de 8000€ est soumise aux
membres du Conseil d’Administration.

Votants : 16 Pour: 16 Contre : Abstention :

ACTE N°24

Madame DUPUY explique qu’elle n'avait pas assez abondé la ligne budgétaire du service général. A
ce jour, Monsieur BRIAND, I'agent de maintenance n’a plus d’argent pour 'achat de petit matériel
pour finir jusqu’a la fin de 'année 2022.

Madame DUPUY demande donc d’abonder cette ligne de 1500€ supplémentaires.

Votants : 16 Pour: 16 Contre : Abstention :

ACTE N°25

Admission en non valeur :

L'admission en non valeur est une mesure d'ordre budgétaire et comptable qui a pour but de faire
disparaitre des créances irrécouvrables. Madame DUPUY propose une admission en non valeur pour
la somme de 2103,52€

Votants : 16 Pour:16 Contre: 0 Abstention : 0

ACTE N°28

Remise gracieuse :

La remise gracieuse consiste a ce que I'établissement ayant constaté le risque de non paiement
d’une créance du fait de I'historique du débiteur ou que celle-ci est faible accorde 2 titre gracieux au
débiteur I'autorisation de ne pas régler la créance et la préléve sur ses propres fonds.

Montant de la remise gracieuse : 134,50 €

Votants : 16 Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 0

ACTE N°27

Répartition des BOP :

Il s’agit de répartir une subvention attribuée par I'Etat pour les droits de reprographie et les carnets
de correspondance et projet d’établissement. Cette subvention tombe généralement au mois de juin,
mais pour le moment rien n’a été versé au collége.

La somme de 191€ déja existante a servi a payer une partie des carnets de correspondance.

Votants: 16 Pour: 16 Contre: 0 Abstention: 0 —f

ACTE N°26



Logements de fonction (attribution)

Madame DUPUY précise que Madame DI GIUSTO et elle-méme sont logées par nécessité absolue de
service. A ce titre elles peuvent occuper pour le Chef d’Etablissement, un F4 avec garage 1% étage du
batiment des appartements et pour la Gestionnaire F4 avec garage rez-de-chaussée.

L'appartement du chef d’établissement est en bon état, entretenu toute I'année et chauffé 2 minima.
L'appartement de la gestionnaire n’est pas habitable en I'état.

Votants : 16 Pour: 16 Contre: 0 Abstention: 0 T

ACTE N°22

Don Association Vicoise des Parents d’Eléves

Il s’agit d’un don de I’Association Vicoise des Parents d’Eléves d’'un montant de 600€ qui a permis a
tous nos éleéves de se rentre a MEMENTO a Auch.

Un grand merci a I'Association Vicoise des Parents d’Eléves et un grand merci également 3 Madame
ROZES, maman d’éléve, qui a offert des places pour que nos éléves aillent visiter le musée des
Amériques a Auch.

Votants : 16 Pour:16 Contre: 0 Abstention : 0 —l

ACTE N°20

Projets de voyages et sorties pédagogiques 2022/2023
Madame DUPUY fait lecture d'un tableau récapitulant les projets de séjours et sorties pédagogiques
pour I'année scolaire 2022/2023 :

° Les6°™ et 5™ iront 4 Collége au cinéma

s Les5°™ auront un séjour ski  Arreau

e Les4*™ iront faire du surf 3 Capbreton

e Les 3°™ occitanistes et latinistes iront en Provence

® Votants : 16 Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 0

ACTE N°21

1i/ Questions vie de I’établissement et pédagogie

Bilan vie scolaire 2021/2022

Le service Vie Scolaire a été grandement perturbé cette année.

Suite a I'auto-évaluation un Projet Vie Scolaire devra étre travaillé en 2022/2023 cela n’a pas été
possible en 2021/2022 méme si des aménagements nécessaires a la bonne marche de service ont été
initiés.

L’équipe Vie Scolaire sera en partie renouvelée du fait du départ de Lola PASCOUAL et de Lisa
ABADIE.

Jusqu’en mars 2022, 4 AED travaillaient & la vie scolaire, ensuite elles étaient 3 AED. Une service
civique était également présente jusqu’a début juin. Celle-ci était trés appréciée des éléves et a fait
un vrai travail d’accompagnement scolaire auprés des enfants.

Un atelier danse animé par une enseignante et une AED a bien fonctionné toute I'année.

Pour 2022/2023 : le recrutement des nouveaux AED a eu lieu: il y a aura 2 AED 3 mi-temps et 2 AED
a trois quart temps.

Une demande de service civique a été faite, mais nous n’avons pas de candidature pour le moment.
Projet pour I'année prochaine : chaque AED est référent d’une classe. Il fera le lien entre les enfants,
le CPE et les enseignants. Le jour de la prérentrée, les AED et les enseignants seront réunis afin de
créer une dynamique de travail collaboratif.



Le développement de I'outil « papillon » sur Pronote pourra également étre en projet.
A la rentrée de septembre, les AED bénéficieront de deux formations : une par la Maison des Ados et
une autre « PSC1 » par Mme PUJOL.

Concernant les sanctions et punitions de I'année scolaire 2021/2022 :

223 punitions (contre 448 en 2021).

La classe la moins sanctionnée est la 6°2 et la classe la plus sanctionnée le 3°1.

70% des éléves punis sont des garcons.

A partir de mars, nous avons proposé des TIG (travaux d’intérét général). 4 éléves en ont bénéficig, il
s’agissait pour eux d'aider au rangement du self par exemple.

Une représentante des personnels enseignants précise que les enseignants ne mettent pas
forcément des observations pour travail non fait sur le carnet mais des points rouges, quand par
exemple un éleve ne rend pas ses devoirs plusieurs fois d’affilé. Il est de plus en plus compliqué de
sensibiliser les enfants et leurs parents sur la nécessité de faire le travail scolaire.

Madame DI GIUSTO profite de cette discussion pour dire que dés I'année prochaine, les bulletins
seront envoyés par la poste ou remis en main propre, comme avant, car les parents ne regardent pas
forcément les bulletins de leurs enfants sur Sacoche. Il est également envisagé de faire un bilan mi-
trimestre pour les familles, mais numérique celui-1a. Il serait envoyé par mail.

Un représentant des parents d’éléves demande s'il ne serait pas judicieux de remettre les bulletins
aux familles contre signature.

Madame DI GIUSTO répond que cette question a été en discussion I'aprés-midi méme avec I'équipe
educative. Cela s'est déja fait, pour des familles ciblées.

Madame MEPHANE reprend son bilan vie scolaire
llyaeu:
e 12 exclusions temporaires
e 1 exclusion de classe
e 1 éleve exclu/inclus
L'absence représente 7,3% de I'effectif.
4 signalements pour absentéisme ont été faits auprés des services de I'Education Nationale du Gers.

Bilan actions liées a I'orientation et au parcours avenir 2021/2022
- Pour les 3émes

Stage en entreprise du 13 au 17 décembre 2022. .

Minis stages dans des filieres de Lycée.

Présentation des formations et carriéres militaires.

Visite du Lycée du Garros pour des éléves ciblés et rencontre avec des enseignants du Lycée de
Nogaro.

Information sur les journées Portes ouvertes en Lycée.

Participation au forum des formations le 17 mars 2022.

- Pour les 4émes

Participation aux Cordées de la Réussite pour 14 éléves. Les éléves « encordés» ont été
accompagnes par des tuteurs en Lycée eux-mémes « encordées » & des étudiants. Ce dispositif vise 3
faire de I'accompagnement a I'orientation un réel levier d'égalité des chances. Les cordées ont pour
objectif de lutter contre I'autocensure et de susciter I'ambition scolaire des éléves par un continuum



d'accompagnement de la classe de 4e au lycée et jusqu'a I'enseignement supérieur. Nos éléves tous
volontaires ont ainsi découvert les filieres générales et professionnelles du Lycée du Garros,
rencontré des Lycéens de ces mémes filieres qui étaient leurs tuteurs, échangé avec des étudiants en
BTS au Lycée du Garros, visité I'lUT d’Auch et enfin I'Institut National des Sciences Appliquées de
Toulouse. Ils ont ainsi selon leurs propres mots « moins peur « d’aller au lycée ont « découvert des
filieres inconnues » par ailleurs au moins pour 3 d’entre eux leur projet d’orientation a évolué ils se
se permettent d’envisager de suivre des études supérieures en sciences.

Nous pouvons encore parfaire notre action qui sera renouvelée I'année prochaine en accompagnant
les éleves qui bénéficient de ce dispositif afin qu’ils soient « transmetteurs » d’informations a leurs
camarades avec plus d’efficacité qu’ils ne I'ont été cette année

Stage en entreprise pour les 4émes du 20 au 23 juin 2022
Réflexion sur un rapport de stage encadrée par des professeurs le mardi 28 juin de 8h30 a 12h00
Bilan pédagogique 2021/2022

1- Sorties pédagogiques :

e College au cinéma — 6&/5&/4& 3 films par an

e Visite du Musée des Amérique pour les 5°™ et les 3°™ — Nous remercions chaleureusement
Mme Rozes parent d’éléve qui a fait don des entrées et I’AVPE qui a payé une partie du
transport permettant ainsi que cette sortie soit organisée

e Sortie des éléves d’ULIS sur ia forét domaniale de Vic Roquebrune — Découverte d’un
environnement naturel et utilisation d’outils numériques pour l'identification de la faune
et de la flore.

e Participation au Rais Nature UNSS avec des éléves de 6°™ et 5°™ licenciés.

o Sortie des éléves de 5°™ en sciences sur Vic Fezensac — Etude de 'évolution du paysage
vicois.

e Visite du Chateau de Mauvezin et 'abbaye d’Escaladieu en 5*™ — EPI Histoire / Lettres /
Education Musicale — Moyen age.

e Chorale avec 48 éléves ( la plus importante du département } - Spectacle de fin d’année du
collége et du Hall Du Mouzon a Auch le 1 juillet.

e Présentation Projet Aire Educative Terrestre au Muséum d’Histoire naturelle a Toulouse
dans le cadre de la conférence « biodivers-cités » par les éleves de 6°™ qui avaient aussi
visité Toulouse en début d'année Le Muséum d’'Histoire Naturelle et Musée Saint
Raymond. Ce projet d’Aire Educative Terrestre va perdurer tout comme le partenariat avec
le Muséum d’Histoire Naturelle.

e Visite Domus Eauze sur le site « d’Elusa » et découverte de la bastide Gasconne de
Labastide d’Armagnac pour les éléves de 4émes latinistes et occitanistes.

e Visite Domus Eauze sur le site « d’Elusa » et de la Ganadéria de Buros pour les 5
latinistes et occitanistes.

e Découverte des ceuvres a Memento Espace d’Art Contemporain pour tous les niveaux
partenaire résidence d’artiste. Un grand Merci 3 Mme Born, Chargée des Publics et du
Territoire.

e Visite exposition Chemin d’Arts en Armagnac pour les éléves de 5

e Sortie Golf pour tous les éléves de 3°™ . Un grand merci au Golf d’Embats et au Comité
Départemental de Golf pour le transport et leur accueil.

e Intervention sur 2h dans le cadre de la Résidence d’Artistes de Territoire de ia Compagnie
« Criquons Flex » auprés des éléves de 4°™ pendant les cours d’EPS

e Sorties Ski organisées par I’AS les mercredis
intervention sur les risques auditifs 3 destination des 4°™ CRIA’ART Auch.

e Spectacle de la Chorale au Déme de Gascogne le vendredi 1% Juillet. (participation de 4
collége — Carnot, Eauze- Cazaubon, Salinis, Eauze, 2 écoles primaires et une école de danse.

eme

eme

eéme.



2 - Accueil Expositions :
La guerre d’Algérie — Histoire Commune, Mémoire partagée
Cartooning for Peace — Dessins pour la Paix
Dessine moi I'écologie
Les mots de la Gourmandise pour la semaine du go(t
Le roman policier a I'occasion de la Murder Read Party.

3- Projets éducatifs :
-Collecte au profit de la banque alimentaire organisée par M. Gastel avec les éleves de 5™

-Collecte au profit d’une école du quartier du Garros de vétements et accessoires de ski organisée
par M. Pinpin

-Sensibilisation des éléves au réle d’élu et organisation de I'élection des représentants des éleves au
Conseil Municipal des Jeunes.

-Réunion des Eco-délégués:

Alimentation Travail de réflexion mené par I'équipe de cuisine afin de préparer des repas

-€laborés a partir de produits issus de I'agriculture biologique et locaux

- plats cuisinés avec des produits frais

- plus grande communication entre les éléves et le personnel de cuisine

- réduction ou augmentation des doses dans I'assiette en fonction de la demande des éléves

- proposition de pique-niques faits maison de qualité, investissement dans une glaciére spécifique 2
cet effet.

Tri des déchets : Achat de bacs de tri pour éviter les poches = économie de 800 poches par an
-Pesée des déchets a la cantine de 35 kg par jour il y a 2 & 3 ans soit 5 tonnes ou encore 1 camion
poubelle 15 kg par jour aujourd’hui soit 3 tonnes pas an en comptant les déchets de I'épluchage
des légumes et les carcasses.

-Lombricompostage : transport du local des déchets au lieu de compostage ajout de matériaux
végétaux , réalisation d’un 2°™ silot de compostage par M. Briand

Dessert maison suppression des emballages plastiques

Partage des fruits. Les éléves peuvent prendre des parts de fruits pour éviter de gaspiller

Mise a disposition de rabe et remise en service des plats proposés la veille

Tri des déchets en classe a poursuivre et a améliorer

Suppression du papier essuie main par du tissus a la rentrée 2019 mais situation impossible suite 3 la
pandémie

Récupération des piles électriques usagées en salle de physique

Réalisation de meubles en palette de recyclage par les éléves du CVC 2020/2021 avec I'aide de M.
Brian

L'énergie : Réduction de I'éclairage par deux dans chaque salle

Réduction du chauffage et amélioration des équipements de chauffage

Verification production d’eau chaude et chauffage dans appartement de fonction inoccupé
Changement des robinets de régulation du chauffage

Programmation du chauffage gérée localement

Réduction des postes de chauffage dans les couloirs fermeture des fenétres des couloirs

Installation d’un garage a vélo avec la rénovation de la cour le nombre de cyclistes a grandement
augmenté.



L'eau :

Usage de produits naturels non polluants pour le ménage Difficultés actuelles en raison du contexte
sanitaire mais achat d’'une machine de production d’eau Ozonée pour le service de restauration et
souhait d’investir pour le service général. Projet d’acheter une machine pour le nettoyage des salles
de cours et des bureaux. Mais le colt est important Etude sera faite de I'installation de récupérateurs

d’eau (celle des carafes qui seront remplies & moitié et celle des gouttiéres)

La Biodiversité : Poursuite d'aménagement des espaces verts du collége — jardin poulailler cochons
dinde, marre (plantation de plantes aquatiques en cours, serre, boutures, semis de lavande et de
sauge

Refuge Ligue de Protection des Oiseaux. Le collége a obtenu la labellisation mais on constate que
malgré l'installation de nichoirs et de mangeoires les oiseaux désertent I'établissement ( bruit,
sonneries, mouvements, perturbation des nichées, peu de biodiversité

Projet de plantation d’arbres semis de graines d’arbres 20 000 graines semées en octobre sur la
spirale solidaire (terrain de Caudéron partenariat avec la Communauté des Communes et le Conseil
Départemental du Gers)

Création d’une Aire Educative Terrestre & Caudéron suivie par I'OFB et le MHNT - Il s'agit d'un terrain
qui sert d’objet d’étude et qui accueille la biodiversité pour tous les vivants. Travail mené en sciences
en 6°™ et avec des écoles dans le cadre du cycle 3.

-Organisation Journée Solidaire le vendredi 22 octobre

Action « un crayon pour les enfants du liban »

Lettres fraternelles pour les enfants de Madagascar

Sculpture solidaire éphémere en papier recyclée

Semi d’arbres pour les générations futures ( spirale solidaire) . Journée solidaire

Premiers secours pour les 4&
Collecte au profit de I'association grain de riz course parrainée, les collectes des derniéres
années ont permis de participer financierement & la construction d’un centre de santé a
Madagascar, toilettes publiques, école

Organisation de la semaine de la Prévention du 11 au 15 avril en partenariat avec Magalie DASTE
animatrice du Centre Social Vic Accueil
6°™ : Intervention sur le Harcélement Centre Social Vic Accueil
5°™ ; Usage des Réseaux Sociaux — « Je publie, je ne publie pas » « infox » «
mes données personnelles »,
- &S’exploration c¢’est pas tabou. Centre Social Vic Accueil
Passation PSC1- Partenariat SDIS 32 —
3%™ : Les Réseaux sociaux , Cyber violence, revenge porn, accés sites
pornographiques — Intervention IMAJ 32
Mal étre des adolescents, la période de questionnements, le conflit avec les
parents Internvention Maison des adolescents
Les léres fétes les 1éres expériences — Intervention Association Nationale des
Conduites Addictives.
Gestion du Stress, confiance en soi, relaxation. Intervention- Centre Social Vic
Accueil.
Passation PSC1- Partenariat SDIS 32 —




Dispositif Devoirs Faits
Chaque classe a bénéficié au moins d’une heure de Dispositif Devoirs Faits accompagné par un

enseignant, le plus souvent le professeur principal a compter du 6 septembre 2021. Nous avons mis
un point d’honneur a débuter le plus tét possible. Ce dispositif permettant de favoriser I'autonomie
des éleves face a leur travail personnel. Les éléves ont été ciblés en juin 2021 par les équipes du
college et les enseignants de CM2 pour les éléves qui sont rentrés en 6°™. Dans I'année les équipes
pédagogiques ont fait des propositions aux éléves ciblés comme ayant des besoins.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Nombre éléves | 54 93 108 112
Enseignants 1 enseignante/ 1 | 12 enseignants 13 enseignants 12 enseignants

service civique

Positionnement | Pause méridienne | Dans I'emploi du Dans I'emploi du Dans I'emploi du

horaire / Fin de journée. | temps temps temps

Date début Retour des 13/09/2019 7/09/2019 06/09/2019
vacances de la
Toussaint

Décisions prises lors de la réflexion d’auto-évaluation: Les éléves doivent devenir acteurs de leur
propre réussite . Les enseignants vont se mettre a leur disposition pour les aider tout en valorisant
les efforts qu’ils fournissent en ce sens. Il s'agit de ré activer le projet « Envie d’apprendre » . Ainsi
- Pour les éléves de 6°™ : Le dispositif reste inchangé : Les éléves seront tous pris en charge 1h
par semaine par leur professeur principal jusqu’aux vacances de la Toussaint puis selon les
besoins identifiés par les enseignants.
- Pour les 5*™ /4°™/ 3*™ : Des enseignants de chaque discipline assureront des permanences
sur la pause méridienne afin de permettre aux éléves de les consulter. Au-dela des devoirs 3
faire ils pourront demander a étre a nouveau évalués pour espérer mieux réussir des
évaluations. .

Accompagnement Personnalisé
6™ : 0.5 h en Frangais, 0.5 h en Sciences, 0.5h en mathématiques et 0.5 h en Histoire Géographie

5™ : 0.5 h en Francais, 0.5h en mathématiques
4*™ : 0.5h en Frangais et 0.5 h en Mathématiques
0.5h en Francais et 0.5 h en Mathématiques + 3 groupes pour 2 classes en Langues, Histoire

3éme:
Géographie, Technologie, Physique Chimie et SVT +1 heure d’accompagnement artistique.

Rencontre Parents Professeurs
Les soirées de réunions ont été organisées aprés les vacances de la Toussaint pour chaque niveau a
destination de tous les parents et au second trimestre pour des éléves ciblés.

Travailler la compétence « prendre la parole en public »

- Les grands oraux pour les éléves de 5°™ et 4°™ ont été organisés le vendredi 17 décembre
2021 .
- Les Chefs d’ceuvres pour les 6°™ et 5°™ sont organisés du 23 au 29 juin 2022.

Organisation du DNB blanc / entrainement 3 I'oral
9 et 10 décembre 2021.
13 et 14 avril 2022




Les éleves ont préparé I'oral du DNB a compter du 11 avril. lls ont été guidés par des enseignants qui
n’ont pas hésité a multiplier les rendez-vous afin qu’ils soient préts

Participation a des concours et Rallye :

-Mme Thiriet a préparé des éléves au Concours Nationale de la Résistance et de la Déportation. 5
éleves sont lauréats au niveau départemental dans la catégorie devoirs individuels et une éléve a été
primée au niveau académique, sa copie a été sélectionnée pour le niveau National. .

-Les éléves Latinistes de Mme Almeida ont participé au Rallye Latin

- Participation des 4°™ au Rallye Sciences sous la houlette de Mme Burgan

-Mme Mirande-Dupin et M. Renard : Accompagnement des éléves occitanistes dans la réalisation
d’une émission de radio en occitan en collaboration avec Gascogne FM.

-Mme Vincent et Kluczynski ont organisé un défi orthographe en 6°™.

- Mme Garrabos a inscrit ses éleves a des concours mathématiques.

- Murder Read Party : Organisée le vendredi 18 février; « Cluedo » imaginé par les personnels
autour de la lecture.

La résidence d'artiste: Le Collége a accueilli cette année en partenariat avec le Centre d’Art
Contemporain Memento , la DRAC, et la DAAC l'artiste Liis Liilo. Le vendredi 24 juin 2022 le collége
a vécu une dynamique incroyable. Tous les personnels, tous les éléves ont mis leur énergie pour faire
vivre aux visiteurs un vrai moment de poésie dans une scénographie étonnante. lls leur ont permis
de découvrir des travaux plastiques, graphiques, littéraires et scientifiques réalisés pendant la
Résidence d'Artiste. De méme que les ceuvres de I'artiste elle-méme et celles réalisés par les éléves
de CM2.

Les éléves de 4°™ initiés & la médiation artistique ont accueilli avec brio lesa  utorités tout comme
les éléves de CM2 et leurs parents. Bravo et Merci & tous les personnels et 3 Mme Le Maire et ses
équipes pour le prét du matériel.

Encore une fois, nous ne perdons pas de vue que le collége est implanté au centre de Lycées qui
proposent des enseignements de spécialité artistiques, Nogaro : Histoire des Arts, Mirande : Arts
Plastiques, Le Garros : Cirque et Cinéma / Audio Visuel, Condom : Musique et Arts plastiques.
Protocole de remplacement :

Les enseignants sont soucieux d’assurer une continuité pédagogique et de prendre en charge leurs
éleves aussi ils répondent trés souvent présents lorsqu'ils sont sollicités pour assurer des
remplacements de courte durée ( lorsqu’un enseignant est absent de maniére prévisible — formation,
RDV etc

L'établissement affiche un pourcentage de remplacement de courte durée de 92% ce qui est trés
honorable.

PSC1 et ASSR :

Les éléves de 4°™ et 3°™ ont été formés au PSC1 par les Pompiers et Mme Pujol. Un grand merci au
SDIS 32 pour ce partenariat

Tous les éleves ont été recus a I’ASSR1 et 2

Enfin tous les 3°™ ont passé la certification PIX qui leur sera remise apreés les épreuves du DNB. Le
dispositif PIX remplace le Brevet informatique et internet (B2i) et le niveau 1 de la Certification
informatique et internet (C2i). PIX permet d'évaluer en ligne les compétences numériques des éléves.
La plateforme détermine s'ils maitrisent les savoir-faire définis par le cadre de référence des
compétences numériques (CRCN). PIX délivre a ses usagers une certification de leur niveau de
compétence.

PAIl, PAP, PPRE, Suivi MDPH
Protocole d’accueil individualisé (aménagements pour maladie)




Protocole d"accueil personnalisé (aménagements pédagogiques pour troubles des apprentissages)
PPRE Programme Personnalisé de Réussite Educative

MDPH : Maison départementale des personnes handicapées

Le college est téte de PIAL (Pdle Inclusif d’Accompagnement Localisé.)

2021/2022

Niveaux Effectif total PAP PPRE/ Fiche suivi/ PPS uLIs
Atelier persévérance

6" 56 4 5 4 1
g 74 9 6 3 2
4 61 4 7 2
3°me 60 5 4 3
Total 251 22 (8.76%) 11 (4,38%) 18 (7.17%) 8
Total 23.50%
éléves a
besoins
particuliers

5 éléves ont été considérés comme décrocheurs et accompagnés en Groupe de Prévention du
Décrochage Scolaire dans le cadre de I'atelier persévérance.

Sécurité des membres de la Communauté Educative :

Préparation des exercices d’évacuation, intrusion et confinement en collaboration avec des
représentants de la Gendarmerie dont le PSIG. (Peloton de surveillance et d’intervention de la
gendarmerie).

Les exercices d’évacuation incendie ont été menés et les délégués éléves comme les membres de
I'équipe pédagogique ont été formés par le Lieutenant Pierre Pontier. Ce dernier tout comme
I’Adjudant Brunet Gendarme Référent ont accompagné des éléves pour lesquels des Commission
Educatives ont été réunies suite a des incidents pouvant mettre en cause la sécurité des personnels
et des éléves.

Répartition des moyens horaires de I’année 2022/2023

Nous accueillerons a la rentrée 3 classes de 6°™ 2 classes de 5°™, 2 classes de 4°™ et 2 classes de

3eme

Nous avons fait le choix de positionner de I’Accompagnement Personnalisé sur tous les niveaux.
Nous mettrons en place le dispositif devoirs faits dés la semaine de la rentrée avec un
accompagnement spécifique des éleves de 6°™ pendant le 1% mois.

Présentation de la répartition des moyens horaires par Madame La Principale

Un représentant des parents d’éléves demande combien d’éléves il y aura dans les classes de 3™,
Madame DI GIUSTO répond qu’il y aura 2 classes de 3°™, 3 30 éléves chacune.

Elle précise que I'équipe éducative a préféré attribué 3 classes en 6°™ plutdt qu’en 3™,

Elle tient a préciser que personne n’est satisfait des partages des postes que la répartition engendre
cette annee. Mais I'équipe est contrainte par I'enveloppe allouée et doit faire des choix.




Une representante des personnels enseignants dit qu’ils n’ont pas le choix, que ces partages leur
sont imposés. Et qu’il y a une augmentation des enseignants en services partagés au collége.

- Votants: 16 Pour:12 Contre: 1 Abstention: 3

ACTE N°23

I- Informations diverses :

Organigramme des clés

Suite aux diverses intrusions de I'année derniére et la disparition de certaines clés du collége,
Madame DUPUY a redemandé au Conseil Départemental du Gers s'il serait possible d’avoir un
organigramme des clés. Il s’agit d’avoir une seule clé par personnel. Par exemple, le Chef
d’Etablissement, la Gestionnaire et I'Agent de Maintenance auront une clé qui ouvre toutes les clés
du batiment, les enseignants auront une clé qui ouvrira leur salle, la salle des profs.

Le Conseil Départemental a accepté la réalisation de ces travaux qui auront lieu pendant les vacances
d’été 2022. A la rentrée 2022, si tout va bien, I'organigramme sera opérationnel.

Madame DUPUY en profite pour récapituler les travaux qui ont eu lieu cette année :
Réfection des WC gargons sous le préau coté ouest

Bureau du CPE et Vie Scolaire

Insonorisation du bureau du Chef d’Etablissement

Les travaux a venir :

Pendant les vacances de Toussaint : réserve arts plastiques

2023 : étude de transformation de la salle de technologie + travaux en suivant (avec agrandissement
de la salle 2).

Madame DI GIUSTO tient a remercier Mesdames BONREPAUX et RIVOLLET pour leur implication en
tant que parents d’éleves durant toutes ces années.

La séance se termine a 19h10.
La secrétaire de séance La Présidente
Mme DI GIUSTO




